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GENEL GEREKCE
Egitim sistemlerinde gergeklestirilen reformlarin ve yeniliklerin merkezinde her zaman
ogretmenler yer almaktadir. Ogretmenler, dgrencilerin yalnizca akademik basarilari iizerinde
degil, ayn1 zamanda bireysel ve toplumsal gelisimleri iizerinde de kritik bir role sahiptir.
Ogretmenlerin mesleki niteliginde yapilacak kiiciik bir iyilestirme dahi, grencilerin
akademik basarisin1 ve toplumsal iyi olusunu ciddi sekilde artirmaktadir. Ozellikle
dezavantajli gruplardan gelen 6grenciler i¢in yiiksek nitelikli 6gretmenlere sahip olmak, bu
ogrencilerin karsilagtiklar1 olumsuzluklarin 6nemli bir boliimiinii telafi edebilmek anlamina
gelir.
Ogretmenlerin, smif iginde yaptiklar1 pratikler iilkelerin gelecegi iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Bu bilingle pek cok iilke, dgretmenlerin iilkelerinin gelecegindeki kritik
rollinii gérmiis ve bu dogrultuda onlar1 motive etmeye ¢alismistir. Bu baglamda 6gretmenlik
meslegi, yalnizca profesyonel bir meslek olmanin 6tesinde, toplumsal statiisii yiliksek bir
meslek olarak konumlanmustir. Ogretmenlerin Statiisiine iliskin 1966 ILO/UNESCO Tavsiye
Karari, bu konuda uluslararas: standartlar belirlemis ve 6gretmenlik meslegine dair temel
ilkeleri ortaya koymustur.
Bununla birlikte Tiirkiye'de 6gretmenlerin ihtiyaglarini karsilayacak bir meslek kanununun
bulunmamasi, bu meslegin gerekleri ve itibar1 agisindan énemli bir eksikliktir. Egitimde en
kritik rolii iistlenen 6gretmenlerin, diger meslek gruplart gibi kendi 6zel meslek kanunlari ile
diizenlenmesi gerekmektedir. Hakim, savci, miihendis, avukat gibi meslekler i¢in 6zel
kanunlar mevcutken, 6gretmenlik i¢in heniiz kapsamli bir meslek kanunu bulunmamaktadir.
Tiirkiye'de egitim hizmetlerinde gorev yapan 6gretmen sayist 1 milyona yaklagmistir, ancak
bu biiyiik grubu kapsayacak bir Ogretmenlik Meslek Kanunu mevcut degildir. Ogretmenlik,
insanin 6grenme ve gelisme seriivenine rehberlik eden, bilgi, beceri ve deger kazandiran
kutsal bir meslektir. Ancak bu meslegin, yalnizca devlet memurlar1 kanunuyla
diizenlenmesi, meslegin gerekleri ve itibar1 a¢isindan siirdiiriilebilir degildir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun c¢ikarilmasi, 6gretmenlerin gérevleri, haklari, mesleki
gelisimleri, atama ve yer degistirme siirecleri ile ilgili bir ¢ergeve saglayacak ve meslegin
saygimhgini artiracaktir. Tirkiye’nin gelecegini sekillendirecek bir nesli yetistiren
Ogretmenlerin hak ettikleri statiiye kavusmalari i¢in bu kanun biiyiik bir ihtiyagtir.



OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TEKLIiFi
BIiRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; 6gretmenlerin gorevleri, sorumluluklari, haklari,
Ogretmen yetistirme ve istihdami, 6gretmenlerin 6zliik haklari, okul yoneticilerinin ve milli
egitim miifettislerinin yetistirilmesi, istthdami ve 0zliikk haklar1 ile ilgili hususlar
diizenlemektir.

II. Gorevler, Sorumluluklar ve Haklar

MADDE 2- (1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart sunlardir:
a) Kendini ¢cocuklarin, genglerin ve yetigkinlerin 6grenmesine ve gelisimine adamak,
b) Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal biitiinliigiinii korumak,

c¢) Ogrencilerin bireysel zelliklerini dikkate alarak sinif igi uygulamalari planlamak,
yonetmek,

¢) Ogrencilerin grenme siireglerinde egitsel rehberlik saglamak,
d) Sinifici 6lgme degerlendirme ¢alismalarini planlamak, ytiriitmek,
e) Her 6grencinin 6grenmesi i¢in ¢aba sarf etmek,

f) Bolgesel ve smif ici ihtiyaglar1 tespit etmek ve bu ihtiyaglar1 gidermek iizere eylem
arastirmalar1 yapmak,

g) Okul i¢i ve egitim siiregleriyle ilgili isleyise dair goriis, fikir ve 6neri sunmak,

h) Ailelere egitim Ogretim planlari, uygulamalari, 6grencinin bireysel ve akademik
gelisimi ile ilgili bilgi saglamak,

1) Ders dis1 etkinliklerde gorev almak,

1) Hizmet ici egitimlere katilmak,

j)  Mesleki gelisimlerini ve yeterliklerini siirekli gelistirmek.

MADDE - 3 (1) Ogretmenlerin haklar1 sunlardr:
a) Ogretmenlerin okullarda 6gretmenlik mesleginin geregi olarak gergeklestirdigi her
tiirlii uygulama, is ve islemde sadece bu Kanunda tanimlanmis yetkili kisilere hesap verme

hakki,

b) Ogretim yiikiiniin makul ve adil olmas1 hakki,

C) Ogretmenlerin yasal diizenlemelerle kendilerine verilen islerden baska, meslek dis1,
herhangi bir gorevle yiikiimlii tutulmama hakkai,

¢) Okulda karar alma siire¢lerine katilim hakki,

d) Ogretmenlikle ilgili meslek drgiitlerine katilma hakka,

e) Bir 6gretmen olarak saygi gorme hakka,

f) Adil degerlendirilme hakki,

g) Kaliteli bir egitim icin gerekli fiziki kosullar, donanim, egitim ara¢ ve gereclerine
sahip olma hakki,

h) Yapmis oldugu isin giicliik ve yiikiine karsilik ticret ve diger 6zliikk haklarinin adil
diizenlenmesi hakki,

1) Mesleki geligsim icin destek hakki,

1) Kariyer ilerlemelerinde herhangi bir ayrim godzetmeksizin herkese esit firsat
taninmasi hakki,



7) Maas ve iicretlerini zamaninda alma hakki.
II. Ogretmen Yetistirme ve Atama

MADDE 4- (1) Ogretmen yetistiren her tiir ve derecede yiiksekdgretim programlarinda
O0gretmen yetistirme siirecinde uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmen en az lisans diizeyinde ve egitim fakiiltelerinde yetisir. Ancak, yalnizca
ogretmen yetistirmek tiizere acilmis yliksekogretim programi bulunmayan branslarda
ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi ile 0gretmen yetistirme lisans programlar1 tarafindan
karsilanamayan sayida ogretmen ihtiyacinin giderilmesi amaciyla Ogretmenlik Sertifika
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6zel 6gretim yontemleri ile ilgili dersler ile 6gretmenlik
uygulamalar ile esdeger olacak sekilde diizenlenir.

b) Ogretmen yetistiren lisans programlarinin  kontenjanlar1  gretmen ihtiyaci
projeksiyonu dahilinde, 5 yilda bir revize edilmek iizere 10 yillik donemler halinde MEB
tarafindan belirlenir. Bu kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina dagilmi  YOK
tarafindan, 0gretim elemani sayilari, nitelikleri ile fiziksel kapasiteleri esas alinarak yapilir.
Ogretim eleman1 sayilarinin degerlendirilmesinde her bir program i¢in o program alanindan
doktora ve dogentlik almig olanlarin sayilari esas alinir.

C) Ogretmenlik Sertifika Programlarmin kontenjanlar1 Milli Egitim Bakanhginim fiili
ogretmen ihtiyaci ile sinirli olarak belirlenir. Milli Egitim Bakanliginin ihtiyaci disinda, 6zel
O0gretim kurumlarinin 68retmen ihtiyaci da dikkate alinarak ve bu ihtiyacla sinirli olmak
lizere ilave kontenjan belirlenebilir. Ogretmenlik Sertifika Programlarmin kontenjani
ihtiyaca gore MEB tarafindan belirlenir. Bu kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina
dagilmi YOK tarafindan yapilir. Ogretmenlik Sertifika Programlarinin Milli Egitim
Bakanligina bagli kurumlarda uygulanmasi halinde yiiksekdgretim kurumlart ile isbirligi
yapilir.

¢) Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil i¢inde Bakanlik ve Yiiksekogretim
Kurulu isbirligi ile 0&gretmen yetistirme programlart i¢in bagimsiz bir kalite
giivence/akreditasyon sistemi olusturulur ve yiiriirliikk tarihinden itibaren ii¢ yillik siire iginde
akredite edilme kosullarini karsilayamayan programlara, akredite edilme kosullarini
karsilayincaya kadar Ofretmen yetistirme kontenjani verilmez. Ogretmen yetistiren
programlarda fiziki ve teknolojik donanim standartlar1 zorunlu hale getirilir.

d) Ogretmen yetistirme lisans programlar1 ile Ogretmenlik Sertifika Programlari
kapsaminda her tiirlii egitim 6gretim faaliyeti bagimsiz akreditasyon kuruluslar tarafindan
degerlendirilir.

e) Ogretmen yetistirme lisans programlar ile Ogretmenlik Sertifika Programlarmin
iceriginde alan bilgisi, alan egitimi, 0gretmenlik meslek bilgisi ve uygulama dengesi
gozetilir. Uygulamalarin 6gretmen egitimi igindeki toplam krediye orami %20’den az
olmamak kaydiyla, yiiksekogretim kurumlari tarafindan alanin ihtiyag ve 6zelliklerine gore
belirlenir.

f) Ogretmen yetistiren programlarda alan bilgisi, alan egitimi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve uygulama derslerinin toplam kredi sayisinin en fazla %60’1 Milli Egitim
Bakanligi- Yiiksekogretim Kurumlar igbirligi ile ¢ekirdek program olarak belirlenir veya
onerilir. Cekirdek programda yer alacak dersler ile bu derslerinin igerigi, kapsami ve sayilari
mesleki yeterlikler esas alinarak belirlenir. Cekirdek program disinda 6zgiin icerikler ve
uygulamalarin gelistirilmesi tesvik edilir.

g) Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlarinda en
az bir egitim O0gretim yili okullarda tam zamanli uygulama yapilir. Bu siire i¢inde 6grenci,
deneyimli bir 6gretmen ile birlikte fiili olarak sinifa girer.



h) Okullarda 6gretmenlik egitimi uygulamalarinin gergeklestirilmesinde gorev alacak
ogretmenler icin “Uygulama Ogretmenligi Sertifika Programi” diizenlenir. Uygulama
ogretmenlerine yonelik sertifika programlar1 Bakanlik¢a ve/veya Bakanlik ile igbirligi icinde
yiliksekdgretim kurumlarinca yiriitiliir. Sertifika programina katilimda uzman 6gretmenlere
ve oncelik taninir ve en az 5 yil Ogretmenlik sarti aranir. Uygulama Ogretmenligi
Sertifikasina sahip olmayan Ogretmenler uygulama 6gretmeni olarak gorevlendirilemez.
Ancak basdgretmenler Uygulama Ogretmenligi Sertifika Programlarina katilmazlar ve
basogretmenler Uygulama Ogretmenligi Sertifika sarti aranmaksizin uygulama dgretmeni
olarak gorevlendirilirler.

1) Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlarina kabul
edilen her 6grencinin akademik gelisimi ile 6gretmenlik meslegiyle ilgili uygulama, staj ve
bireysel gelisim alanlarinda gelisimi izlemek, yonlendirmek ve rehberlik yapmak iizere bir
Ogretim iiyesi danigman olarak atanr.

1) Her tiir ve diizeydeki 6gretmen yetistirme programlarinda baségretmenler belirli
ders, uygulama veya faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
uygun goriisii ile gérevlendirilebilir.

7) Alan bilgisi ve 0gretimi derslerini yiirlitecek 6gretmen egitimcileri i¢in iki yildan az
olmamak kosuluyla yiiksekogretim kurumlarinca belirlenecek stireler dahilinde 6gretimini
gerceklestirdigi egitim kademesinde 6gretmenlik deneyimi aranir.

k) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarma bagli olarak AR-GE okullart
acilmasi i¢in Yiksekogretim Kurumlarmin biitgeleri kapsaminda tesvikler saglanir. AR-GE
okullar1 egitim Ogretimde yeni yaklasim, program, yoOntem, teknik, arag gere¢ ve
uygulamalarin gelistirilmesi ile 6grencilerin uygulama tecriibesi kazanmalar1 amaglarina
hizmet eder.

1) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarinda meslek bilgisi ve &gretim
derslerini yiirliten 0gretim elemanlar1 her ii¢ yilda bir, egitimini gergeklestirdigi kademede
en az bir 6gretmenle birlikte en az 30 is giinii fiili olarak egitim 6gretim faaliyetlerine katilir.
m) Ogretmen yetistiren dgretim elemanlarinin se¢iminde ve akademik yiikselmelerinde
genel akademik kriterlere ek olarak; okul ortaminda eylem arastirmalari, topluma hizmet ile
Ogretim faaliyetlerine katki gibi kriterler dikkate alinir.

n) Ogretmen egitimcilerinin, egitimini gergeklestirdigi kademede olmak iizere, egitim
Ogretim faaliyetlerine sundugu her tiirlii katki, akademik yiikselme kriterlerinde ayrica
degerlendirilir.

MADDE 5- (1) Ogretmen yetistiren her tiir ve derecedeki Ogretmen yetistirme
programlarina 6grenci se¢imi ve kabuliinde uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmen yetistiren yiiksekogretim programlarina dgrenci segiminde ve kabuliinde
merkezi olarak uygulanan iiniversiteye giris sinavi veya sinavlarina ek olarak brans veya
Ogretmenlik alaninin niteligine gore usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim
Bakanlig1 isbirligi ile belirlenecek; yetenek, yetkinlik, beceri ile insana ve 68renmeye
yonelik tutumlar ile fiziksel ve psikolojik olarak 6gretmenlik meslegine uygunlugun ¢oklu
yontem ve araglarla degerlendirilmesine dayali bir segme ve yerlestirme gerceklestirilir.

b) Ogretmen yetistiren yiiksekogretim programlarina dgrenci segiminde ve kabuliinde
merkezi olarak uygulanan iiniversiteye giris sinavi veya sinavlarina ek yapilacak sinav veya
degerlendirmeler her bir yiiksekogretim programi veya kurumu tarafindan ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi, birden fazla yiliksekdgretim kurumu ortak sinav ve/veya degerlendirme
yapabilir. Ogretmen yetistiren kurumlara Ogrenci se¢iminde yapilacak sinav ve/veya
degerlendirmelerde objektiflik ve seffafligi gilivence altina alacak her tiirli tedbir sinavi
yapan kurum tarafindan diizenlenerek Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile uygulanir.



C) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina 6grenci se¢iminde ve kabuliinde
merkezi olarak uygulanan {iniversiteye giris simavi veya sinavlarindan alinan puanlarin
toplam puan igindeki agirligi %50’den fazla olmamak tizere Yiiksekogretim Kurulu veya
iiniversiteler tarafindan belirlenir.

¢) Ogretmen yetistirme lisans programlarina kabul edilen, ailesinin toplam briit gelirinin
ailedeki fert sayisina boliimiinden elde edilen miktar briit asgari ticret miktarindan daha az
olan, yiiksekdgretim programlarina o6grenci seciminde ve kabuliinde merkezi olarak
uygulanan iiniversiteye giris simavi veya simavlarinda 6gretmenlik alan1 veya bransina gore
Yiiksekdgretim Kurulu veya Universite tarafindan belirlenecek puan tiiriinde ilk %35’lik
dilime giren 6grencilere devlet memurlar1 maas katsayisinin 15.000 gosterge rakami ile
carpimt ile elde edilecek net miktarda, Milll Egitim Bakanligma bagli okullarda burslu
gecen Ogrenim siiresinin iki kati silireyle zorunlu hizmet karsiligi burs saglanir. Burs
verilecek dgrenci sayist %5’°lik dilim i¢inde kalmak kaydiyla, basar1 siralamasi esas alinarak,
Milli Egitim Bakanliginin ihtiyaglart dogrultusunda Bakanlik¢a sinirlandirilabilir.

d) Ogretmenlik Sertifika Programlarma ogrenci kabulii adaylarm yetenek, yetkinlik,
beceri ile insana ve Ogrenmeye yoOnelik tutumlarin c¢oklu yontem ve araclarla
degerlendirilmesine dayali bir segcme ve yerlestirme ile gergeklestirilir. Ogretmenlik
sertifikas1 almak isteyen alan fakiiltesi mezunlar1 ve son smif 6grencilerinin bagvurduklar
donem itibariyla 4°liik sistemde en az 3,00 akademik ortalamaya sahip olmasi sart1 aranir.

MADDE - 6 (1) Ogretmenlerin istihdaminda uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir;

a) Ogretmenler kadrolu 6gretmen olarak atamir. Ogretmenler, yalnizca gegici, belirli
stireli ve acil ihtiyaglarin karsilanmasi igin vekil 6gretmen ve ticretli 6gretmen ¢alistirilabilir,
bunlar disindaki statiilerde ¢alistirilamazlar.

b) Her egitim Ogretim yili sonunda Ogretmenlikte bos kadro sayist Milli Egitim
Bakanlig tarafindan belirlenerek, 6gretmen ihtiyact kadar 6gretmenlik kadrosu ihdas edilir
ve egitim dgretim y1l1 baglamadan 6nce 6gretmen atamalari yapilir.

C) Ogretmenlik alanlar1 veya branslar itibariyle il bazinda bos kadrolar, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan duyurulur.

¢) Bos bulunan norm kadrolara bagvuru olmamasi veya yil i¢cinde norm kadrolarin bosalmasi
durumunda, bu kadroya atanabilecek bir 6gretmen bulunmamasi halinde vekil veya {icretli
Ogretmen gorevlendirilebilir.

d) Vekil/iicretli 6gretmen gorevlendirmesinde Milli Egitim Midiirliigiince duyuru
yapilarak basvuru alinir. Oncelik sirasi; ihtiyag duyulan branslardan 6gretmen olarak
atanabilecekler ilk sirada olmak {izere, ikinci sirada diger branglardan Ggretmen olarak
atanabilme sartlarina haiz olanlar ve diger branslardan en az dort yillik yiiksekogretim
mezunlari arasindan gorevlendirme yapilir.

e) Bos bulunan bir norm kadroya ii¢ yil st iiste tercih yapilmamasi ve atama
yapilamamas1 halinde, bu kadroda {i¢ yil siireyle ticretli 6gretmenlik yapmis olanlar, ticretli
Ogretmenlik yaptiklar1 alana atanabilme niteligine sahip olmalar1 kosuluyla, istege bagl
olarak kadro karsilig1 atanabilirler. Bu sekilde atananlar atama tarihinden itibaren atandiklar
okuldan bes yil siireyle bagka bir okula nakil isteyemezler.

f) Norm fazlas1 olmayan 6gretmenler her ne sebeple olursa olsun bir 6gretim yil1 i¢inde
iki haftadan daha uzun siireli Milli Egitim Bakanlig1 dahilinde veya haricinde herhangi bir
kurum veya kurulusta baska bir gorevlendirmeye tabi tutulamaz.

MADDE - 7 (1) Ogretmen yetistirme lisans programlarindan mezun olanlar ile Pedagojik
Formasyon Egitimi Programi veya Ogretmenlik Sertifika Programlarindan mezun olanlarin
Ogretmen olarak se¢ilme ve atanmalarinda uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir:



a) Ogretmen yetistirme lisans programlarindan mezun olanlar ile Pedagojik Formasyon
Egitimi Programi veya Ogretmenlik Sertifika Programlarindan mezun olanlar atamaya esas
puanlarinin hesaplanmasina kismi olarak esas teskil edecek Ogretmenlik Yeterlik Smavina
girerler. Ogretmenlik Yeterlik Sinavi; alan bilgisi, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
alanlarim kapsayan tek bir testten olusur. Ogretmenlik Yeterlik Sinavinin usul ve esaslari
Milli Egitim Bakanlig1 ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenir.

b) Ogretmenlik Yeterlik Smavi puanlari, sinava giris tarihinden itibaren ii¢ yil siire ile
gecerli kabul edilir.

C) Adaylar, Bakanlik tarafindan duyurusu yapilan il bazinda bos kadrolar igin il
tercihlerini ve il tercihlerinin siralamalarini, en fazla bes il ile sinirli olmak tizere elektronik
ortamda yapar.

¢) Bagvuru siirecinin sonuna kadar, kimlik bilgileri sakli tutulmak kaydiyla, adaylarin tercih
yaptiklari il i¢in bagvuru yaptiklari alan veya brans bazinda bagvuru yapan aday sayist ve
basvuru yapan adaylarin merkezi sinavdan aldiklar1 puanlarin dagilimini gérmeleri saglanir.
d) Her bir ilde alan veya brans bazinda bos norm kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar aday
sozlii degerlendirmeye almir. Ancak 11 Milli Egitim Miidiirliikleri tercih siralamalarini da
dikkate alarak, bu say1y1 bes kata kadar ¢ikarmaya yetkilidir.

e) Birden fazla ilde sozlii degerlendirmeye alinacak adaylarin sézlii degerlendirme
giinleri en az 24 saat aralikli olacak sekilde elektronik ortamda belirlenir.

f) Il diizeyinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan norm kadro ac181 bulunan her bir
brans igin {1 Milli Egitim Miidiirliigiinde Yonetici olarak gorev yapanlar, Milli Egitim
Miifettisleri, Okul Miidiirleri ve en az 10 yil deneyimli alan veya brans o6gretmenlerinden
olusan Sozlii Degerlendirme Komisyonu kurulur. Komisyonlarda gorevlendirilecek
Ogretmenlerin belirlenmesinde sira ile bagdgretmen, ziimre baskani ve uzman 6gretmenlere
oncelik verilir.

g) Ilke olarak her brans veya alan i¢in bir Sézlii Degerlendirme Komisyonu kurulur.
Ancak il i¢ginde bir brans veya alan icin bos bulunan norm kadro sayisinin 100’den fazla
oldugu durumlarda kadro ilan1 asamasinda il i¢inde birden fazla atama bolgesi tanimlanarak,
her bir atama bdlgesi i¢in ayr1 ayr1 bagvuru alinarak, her bir atama bdlgesi i¢in ayr1 bir S6zlii
Degerlendirme Komisyonu kurulur.

h) Sozlii degerlendirmede alanin veya bransin egitim Og8retimine ve oOgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin degerlendirilmesine yonelik sorular {izerinden degerlendirme
yapilir.

1) Sozli degerlendirmede adayin salona girisinden ¢ikisina kadar olan siire¢ goriintiilii ve
sesli olarak kayit altina alinir.

1) Sozli degerlendirme ile ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

) Adaylarm &gretmenlige atamaya esas teskil edecek puanmin %75’ini Ogretmenlik
Yeterlik Smavindan aldiklar1 puan, %25’ini ise sozlii degerlendirmeden aldiklar1 puan
olusturur.

k) Adaylarin il bazinda atamaya esas puan siralamalari, sozli degerlendirmelerin
tamamlandig1 giinii takip eden {i¢ i§ gilinii i¢inde ilan edilir.
1) Adaylar atamaya esas puan siralamasmna gore bos norm kadro sayisina gore

yerlesebildikleri ilk tercihlerine, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar.

m) Atamaya esas puan siralamasmin agiklandigi gilinden itibaren 10 isgilinii i¢inde
goreve baslamak iizere atandigi okulun bagli bulundugu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
sahsen bagvuruda bulunmayan adaylarin yerine yedek listeden puan iistiinliigline gére atama
yapilir.

MADDE - 8 (1) Ogretmenlerin atamalarmi miiteakip yapilacak mesleki uyum siirecinde
uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir:



a) Ogretmenler, meslegin ilk yilinda yogun ve odakli destek alacaklar1 mesleki uyum
siirecine dahil olur. Bu kapsamda, yeni atanan ogretmenlere dogrudan smif i¢i egitim
uygulamalarina ve 6grenme-6gretme siireglerine odaklanan mesleki gelisim destegi saglanir.

b) Mesleki uyum siirecinde 6gretmenlerin izleme ve degerlendirilmesi kendi brangindan
bir danigman 6gretmen ile okul yoneticisi tarafindan gergeklestirilir.
C) Mesleki uyum siirecinin sonlandirilmasi ile ilgili is ve islemler; danisman 6gretmen

ve okul yoneticisinin yapacagi ortak degerlendirme ile gerceklestirilir. Gerekli
degerlendirmeler sonucunda bu siire¢ en fazla ii¢ yila kadar uzatilabilir.

V. Okul Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE -9 (1) Okul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Milli egitimin temel amaglar1 ile okulun genel amaglarinin hayata gegirilmesini
saglayacak bir 6gretim anlayisi, 6grenme kiiltiirii ve okul iklimi olusturulmasia 6nderlik
etmek,

b) Okulda 06gretim ve yonetim siireglerinin 6grencilerde beklenen kazanimlarin
edinilmesine hizmet edecek sekilde planlanmasina 6nderlik etmek,

C) Ogretim ve yonetim siireclerini izlemek, gerekli hallerde yeniden diizenlemeler
yapilmasini temin etmek,

¢) Ogretim programlarinin uygulanmasinda ydnlendirmeler yapmak ve &gretim
uygulamalarini izlemek,

d) Ogretim programi, Ogretim uygulamalari ve &lgme degerlendirme uyumunu
saglamak icin giinliik ve yillik planlar1 ve planlarin uygulanmasini izlemek,

e) Ogrencilerin gelisiminin ve basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

etkili bir izleme ve degerlendirme programi olusturmak, bu programdan elde edilen verilerin
Ogrencilerin gelisimi ve 6grenmesini giivence altina almak i¢in kullanilmasini temin etmek,
f) Ogretmenlerin ve diger ¢alisanlarin performansini izlemek, degerlendirmek,
geribildirim vermek; mesleki gelisim ihtiyaclarini belirlemek, mesleki gelisim i¢in gerekli
destegi saglamak,

g) Adil ve tutarl bir 6grenci disiplin politikasi gelistirilmesini ve uygulanmasini temin
etmek,

h) Toplumun ve ebeveynlerin katilim ve katkilarini artiracak stratejiler ve uygulamalar
gelistirmek,

1) Mali kaynaklarin, fiziki tesis ve donanim ile insan kaynaklarinin 6grencilerin gelisimini ve
ogrenmesini destekleyecek sekilde temini ve yonetimini saglayarak, bu konularda tiim is ve
islemlerin zamaninda, etkili bir sekilde ve yasal diizenlemelere uygun olarak yapilmasini
temin etmek.

V. Okul Yoneticilerinin Yetistirilmesi ve Atamasi

MADDE - 10 (1) Okul miidiirlerinin yetistirilmesi ve atamasinda uygulanacak usul ve
esaslar sunlardir:

a) Okul midiirti atamalar1 kadro karsilig1 yapilir.

b) Belirli bir kuruma 6gretmen olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar o kuruma
okul miidiirii olarak atanabilir.

C) Okul miidiirligii icin ilgili kademede veya okul tiirlinde en az 5 y1l 6gretmenlik

yapmis olmak, en az 2 yil miidiir yardimeiligr yapmis olmak, devlet memuru olmak igin
aranan genel sartlar1 tasiyor olmak ve Okul Yoneticisi Yetistirme Programini basariyla
tamamlamak sartlar1 aranir. Okul Yoneticisi Yetistirme Programini basariyla tamamlamak



sartin1 karsilamayanlar, bu sarti karsilayan miidiir aday1 olmamasi halinde kadro karsilig
midir olarak atanamaz, ancak vekaleten gorevlendirme yoluyla midirlik gorevini
yiiriitebilirler.

¢) Okul Yoneticisi Yetistirme Programinin igerigi Milli Egitim Bakanligi ve yiiksekdgretim
kurumlari isbirliginde ve en az 24 krediye karsilik gelecek sekilde belirlenir.

d) Program igerigi “egitim ogretim siireclerinin yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve Ogretim liderligi”, “insan iliskilerinin yOnetimi ve toplumsal liderlik” ile “okul
isletmesinin yonetimi” bilesenlerinden olusur.

e) Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatina bagli okul ve egitim kurumlarina segme ve
atama iglemleri valiliklerce (milli egitim mudiirliikleri) yapilir.

f) Okullarm yonetici kadrolari il milli egitim miidiirliigiince ilan edilir.

g) Yapilacak degerlendirme, yoneticilik egitimini tamamlamis olmak ve sirasiyla uzman

ogretmenlik ve ardindan bagdgretmenlik unvanina sahip olmanin yaninda &gretmenlik
ve/veya midir yardimciligir gorevlerinde egitim liderligi ve okul gelistirme alanlarinda
somut basarilar1 gosteren dokiimantasyon ve kanitlar dikkate alinarak ¢oklu degerlendirme
yontemi ile gerceklestirilir.

h) Secim islemlerinin usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir. Degerlendirme siireci ve
yontemi liyakat, objektiflik ve seffafligi esas alir.

MADDE - 11 (1) Okul miidiir yardimcilarinin yetistirilmesi ve atamasinda uygulanacak usul
ve esaslar sunlardir:

a) Okul miidiir yardimeiligi icin ilgili kademede en az 3 yil 6gretmenlik yapmis olmak,
devlet memuru olmak i¢in aranan genel sartlari tasiyor olmak ve Okul Yoneticisi Yetistirme
Programinda en az 12 kredilik bir egitimi basar1 ile tamamlamak sartlar1 aranir.

b) Okul Yoneticisi Yetistirme Programinin miidiir yardimciligr i¢in 6n sart olan 12 kredi
“egitim Ogretim siireclerinin yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve dgretim liderligi” ile
“okul isletmesinin yonetimi” bilesenlerindeki derslerden tamamlanir.

C) Okul miidiirii okulun norm kadrosuna uygun olarak, gorev yaptig1 okul i¢inden okul
miidiir yardimcisi olma niteliklerini tasiyan yeter sayida adayi, adayin da gorevi kabul
etmeye istekli olduguna dair yazili beyani ile birlikte ilge Milli Egitim Miidiirliigline sunar.
¢) Okul i¢inde okul miidiir yardimcist olma niteligini tasiyan aday olmamasi durumunda,
flge Milli Egitim Midiirliigiince ilana ¢ikilir. flge genelinde diger okullarda gérev yapan ve
okul miidiir yardimcisi olma niteligini tasiyan 6gretmenlerden bagvuru alinir.

d) Miidiir yardimeilar {lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan atanir.

e) Miidiir yardimcilarinin goérev siiresi, her ne sebeple olursa olsun okul miidiiriiniin
gorev siiresinin sona ermesi veya gorevden ayrilmasi halinde yeni Miidiiriin atanmasini
izleyen bir ay i¢inde kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren miidiir yardimcisi,
baska bir okulda miidiir yardimciligi gorevine atanmamasi halinde norm kadro sarti
aranmaksizin gorev yaptigi1 okulda 6gretmenlik gorevine donebilir.

f) Atamasi yapilan okul miidiirii, miidiir yardimcisi veya yardimcilarinin goéreve devam
etmelerini teklif edebilecegi gibi, baska bir adayin gorevlendirilmesini de teklif edebilir.

VI Milli Egitim Miifettislerinin Se¢imi ve Atamasi

MADDE - 12 (1) Milli Egitim Miifettislerinin se¢imi ve atamasinda uygulanacak usul ve
esaslar sunlardir;

a) Milli Egitim Miifettisleri ve Milli Egitim Miifettis Yardimcilarinin atamalar1 kadro
karsiliginda yapilir. Milli Egitim Miifettisleri ve Milli Egitim Miifettis Yardimcilarinin
sayilar1 Milli Egitim Bakanliginin ihtiyacina bagh olarak belirlenir.



b) Milli Egitim Miifettisleri egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile mali ve idari
konularda denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve rehberlik faaliyetlerini yiirlitmekten
sorumludur.

C) Milli Egitim Miifettislerinin gorev ve yetkileri Y onetmelikle diizenlenir.

¢) Okul miidiirii olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar Milli Egitim Miifettisi ve Milli
Egitim Miifettis Yardimcis1 olarak atanabilir. Miifettislige atamada, diger kosullar
karsilamak kaydiyla, siras1 ile Basdgretmen, Okul Miidiirii ve Uzman Ogretmen olanlara
oncelik verilir. Milli Egitim Miifettisi ve Milli Egitim Miifettis Yardimcisi segme ve atama is
ve islemleri ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

d) Milli Egitim Miifettislerinin ilk atamadan sonra gdrev alanlar ile ilgili almalar
gereken egitimler Bakanlikca belirlenir ve yiiriitiiliir.

e) Milli Egitim Miifettisligi i¢in en az 3 yil Milli Egitim Miifettis Yardimcilig1 yapmis
olma sart1 aranir.

) Milli Egitim Miifettigleri ihtiyaca bagl olarak Bakanlik merkez orgiitiinde ve/veya
Bakanlik¢a belirlenecek bélgeler ile 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde gérevlendirilir.

VII. Yer Degistirme ve Nakil

MADDE - 13 (1) Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemlerinde uygulanacak usul ve
esaslar sunlardir:

a) Ogretmenler, meslege ilk atamada atandig1 okulda en az dort yil siireyle fiili olarak
gorev yapar ve bu siire i¢inde yer degistirme veya nakil isteyemezler.
b) Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemleri, yer degistirme veya nakil istedikleri

ilde, ilcede veya okulda bos kadro bulunmasi halinde 6gretmen atama donemi dncesinde ve
okullarin egitim dgretime ara verdigi yaz donemi iginde yapilir.

C) Yer degistirme ve nakil iglemleri ilke olarak norm kadro esasina gore yapilir. Ancak
saglik ve can giivenligi durumlarinda norm kadro gozetilmeksizin gerekli is ve islemler
Bakanlik¢a yapilir.

¢) Her ne sebeple olursa olsun, norm fazlasi durumuna diisen egitim Ogretim hizmetleri
siifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlar ile okul miidiiri ve
okul miidiirii yardimcilari, ilge milli egitim miidiirliigli tarafindan egitim 6gretim hizmetleri
ile ilgili ders, kurs, telafi programlar1 ve her tiirlii egitim &gretim faaliyetlerinde
gorevlendirilerek is yiiklerinin tamamlanmasi saglanir. Bu kapsamdaki goérevlendirmeler
norm fazlasi olan personelin mezun oldugu alan, 6gretmenlige atandig1 brang veya alan ile
yoneticiler i¢in yoneticilik yaptig1 diizey ve kurum dikkate alinarak yapilir.

d) Yer degistirme ve nakil islemleriyle ilgili diger hususlar Yonetmelikle diizenlenir.

VIII. Ogretmenlerin Mesleki Faaliyetlerinin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Mesleki
Gelisimin Saglanmasi

MADDE - 14 (1) Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinde uygulanacak genel usul ve
esaslar sunlardir:

a) Ogrencilerin kaliteli bir egitim alma hakkin1 giivence altina alabilmek icin
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmast ve mesleki
gelisim haklarinin giivence altina alinmasi esastir.

b) Her tiirlii mesleki gelisim etkinlikleri egitim O0gretim devam ederken veya okulda
egitim Ogretime ara verildigi donemlerde okuldaki egitim O6gretim faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde gergeklestirilir.



C) Ogretmenlerin okul yonetimi tarafindan onaylanmis mesleki gelisim ve bireysel
gelisim plan1 kapsamindaki her tiirlii mesleki gelisim etkinliklerinin maliyeti kurumu
tarafindan karsilanir.

¢) Mesleki gelisim ihtiyaclarinin karsilanmast i¢in her tiirli planlama, esgidim ve
kaynaklarin temini ile ilgili is ve islemler Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

d) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik gergeklestirilen her tiirlii faaliyet ve bu
faaliyetlerin sonuglarina iliskin bilgiler dijital ortamda kayit altina alinir.
e) Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimini destekleyecek calismalar meslege giris

asamasinda meslege uyum c¢alismalari ile baslar ve ileriki yillarda iki boyutta gerceklesir.
Bunlardan birincisi okul temelli mesleki gelisim calismalaridir. ikincisi ise lisansiistii
diizeyde Ogretmen yetistiren egitim kurumlar1 tarafindan sunulan mesleki gelisim
faaliyetlerini kapsar.

f) Ogretmenlerin  mesleki  gelisim etkinliklerinin  gelistirilmesi, planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile okul gelistirme ¢alismalarinda rehberlik etmek iizere
baségretmenler gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelerden dogan is yiikii basdgretmenin
normunun bulundugu okuldaki is yiikiinden diistiliir.

MADDE - 15 (1) Ogretmenlerin okul temelli mesleki gelisim ihtiyaglar1 ve hedeflerinin
belirlenmesi icin yapilacak izleme, degerlendirme ve gelisim faaliyetlerinde uygulanacak
usul ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmenlerin  her tiirli mesleki faaliyetleri ile siif ici egitim Ogretim
uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasini
temin etmek okul miidiiriiniin asli gérev ve sorumlulugundadir. izleme, degerlendirme ve
gelistirme silirecine milll egitim miifettisleri, basdgretmenler, miidiir yardimcilari ile ziimre
bagkanlar1 okul miidiirii tarafindan yapilan planlama cergevesinde katilirlar ve katki
saglarlar.

b) Izleme, degerlendirme ve gelistirme siirecinde &gretmenlerin 6z degerlendirme
yapmalar1 ve siirece etkin katilimlari temin edilir.
C) Okulun Ogretmen sayisi, Ogretmenin branst ve diger kosullar dikkate alinarak,

ogretmenlerle ilgili izleme, degerlendirme ve gelistirme siireci miidiir tarafindan bir miidiir
yardimcisinin sorumluluguna verilebilir.

¢) izleme ve degerlendirme siirecinde Ogretmenin egitim &gretim faaliyetlerine iliskin
planlar1, 6gretim materyalleri ve igerikleri, sinif i¢i uygulamalari, 6lcme ve degerlendirme
etkinlikleri, araglari, uygulamalari ve sonuglari ile Ogrencilerin 6grenme eksiklerinin
giderilmesi icin gergeklestirilen etkinliklere odaklanilir.

d) Izleme ve degerlendirme siirecinde veriler ve bulgular somut bilgi, belge ve
gozlemler dayali olarak olusturulur. Degerlendirenin, somut kanita dayali olmayan kisisel
goriis ve kanaatleri, degerlendirme siirecine dahil edilemez.

e) Izleme ve degerlendirme etkinliginin sonunda ise degerlendirmeden elde edilen
veriler ve bulgular 6gretmen ile miizakere edilerek Ogretmenin gelisim ihtiyaglar1 ve
hedefleri belirlenir.

f) Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda, her &gretmenin gelisim
ihtiyacglarinin karsilanmasi ve hedeflerinin gergceklesmesini saglayacak bir Bireysel Gelisim
Plan1 olusturulur.

g) Her Ogretmene ait Bireysel Gelisim Plan1 bir Onceki yilla baglantili bigcimde
periyodik olarak takip edilir ve 6gretmenin gelisimi bu planlar {izerinden izlenir.

h) Okul miidiirii izleme ve degerlendirme etkinligi sonucunda olusturulan bireysel
gelisim planinin hayata gecirilmesi i¢in 6gretmene gerekli destegi saglar.



1) Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda okul yonetimi tarafindan alman tedbirlere
ragmen iki yil st iiste gelisme gostermeyen, gerekli destegin saglanmasina karsin mesleki
gelisim etkinliklerine katilmayan veya gerekli ¢aligmalari yapmayan Ogretmenler okul
miidiird, ilgili miidiir yardimcisi, ziimre baskani ile bir milli egitim miifettisinden olusan
komisyon tarafindan yapilacak ortak degerlendirme dogrultusunda bir yillik siire icin
izlemeye alinir; gerekli uyarilar ve dneriler yazili olarak bildirilir. Ugiincii y1lin sonunda sdz
konusu komisyon nihai degerlendirmeyi yaparak Ogretmenin gerekli gelismeyi
gosteremedigi, uyarilarin ve Onerilerin geregi olan ¢alismalar1 yapmadig agik bir sekilde
kanitlanmasi ile bu durumun &grencilerin esit ve adil bir egitim alma haklarinin ihlali
sonucunu dogurdugunun tespiti halinde, 6gretmenin Ogretmenlik meslegine devam
etmemesi yoniinde olusturacag tavsiye kararmi i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirir.

1) Ogretmenin dgretmenlik meslegine devam etmemesi yoniinde olusturacag: tavsiye
kararmnin {1 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesini takip eden 15 giin iginde 11 Milli Egitim
Miidiirliigii gerekli is ve islemleri tamamlayarak tavsiye kararimi 11 Milli Egitim
Midiirligliniin goriist ile birlikte Milli Egitim Bakanligina gonderir. Bakanlik s6z konusu
ogretmen ile ilgili nihai karari II Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisiiniin ve ilgili belgelerin
Bakanliga ulastig1 tarihten itibaren 60 giin i¢cinde sonlandirir.

) Izleme ve degerlendirme siirecinde etik standartlarm ihlali veya sug teskil edecek
nitelikte bir davranigin tespiti ve somut kanitlara ulasilmasi halinde ilgili disiplin
hiikiimlerinin uygulanmasi igin idari islem baglatilir.

k) Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda belirlenen gelisim ve 6grenme
ithtiyaglar lisansiistii mesleki gelisim faaliyetleri ile iliskilendirilebilir ve bu ihtiyaclarin bir
kismi lisansiistii egitim ¢alismalar1 kapsaminda karsilanabilir.

MADDE - 16 (1) Ogretmenlerin lisansiistii 6gretmen egitimi kapsaminda gergeklestirilecek
mesleki gelisim faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarmdan bir kismi Milli Egitim Bakanlig
ile Yiiksekogretim Kurulu isbirligi i¢cinde lisansiistii 0gretmen egitimi kurumlari olarak
tanimlanir. Bu kurumlar 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak bir yapida
islev gosterir. Bu kurumlardan alinacak egitimler Ogretmenlerin kariyer ve ilerleme
basamaklarina da hizmet eder.

b) Lisansiisti  0gretmen  egitimi  kapsaminda  yiriitilecek mesleki gelisim
programlarinda her bir bransta veya alanda sunulacak egitimin igerigi, zorunlu ve se¢meli
krediler ayri ayr1 tanimlanmak tizere Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin igbirligi ile belirlenir.

C) Ogretmenlerin alanlarinda egitim ogretimle ilgili ydntem, yaklasim, kuram ve
uygulamalardaki gelismeleri izleyebilmeleri, mesleki ve kisisel gelisimlerinin siirekliligini
saglayabilmeleri amaciyla her 3 yilda bir en az 6 krediye karsilik gelecek sekilde egitim
gormeleri gerekir. Bu 6gretmenler i¢in hem hak hem de yiikiimliiliikktiir. Bu kredilerin
karsilig1 olan lisansiistii egitim, yliksekdgretim kurumlart ve Milli Egitim Bakanliginca
birlikte belirlenecek bir sertifika/belgeye yonelik olarak degerlendirilebilir. Ogretmenin
aldig1 egitimler birikimli olarak kredilendirilerek alanlarinda bir lisansiisti programi
tamamlayacak sekilde lisansiistii diplomasi i¢in kullanilabilir.

¢) Lisansiistii 0gretmen egitimi kapsaminda saglanacak egitimler, egitimin igerigi ve
niteligine bagl olarak yiiz ylize, uygulamali veya uzaktan ve cevrimici egitim seklinde
diizenlenebilir.

d) Bir 6gretmenin mesleki gelisim kapsaminda alacagi egitimler ve mesleki gelisim
etkinlikleri bir onceki 3 yillik donemdeki egitimlerin veya etkinliklerin tekrarindan cok,
daha onceki egitimlerin {izerine insa edilerek siireklilik gosterecek sekilde planlanir.



e) Lisansiistii mesleki gelisim ders ve faaliyetlerinin gelistirilmesi, planlanmasi ve
yiritiilmesi ile ilgili islerde basogretmenler gorevlendirilebilir.

f) Lisansiistii 6gretmen egitimi kapsaminda saglanacak egitimler, 6gretmen yetistiren
programlarin akreditasyonu kapsaminda ayrica degerlendirilir ve akredite edilmek ig¢in
gerekli kosullar1 saglamayan programlarin faaliyetleri akredite edilme kosullarini
saglayincaya kadar askiya alinir.

MADDE - 17 (1) Ogretmenlerin uzman &gretmenlik ve basdgretmenlik unvanlarinin
kazanilmasinda uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

a) Ogretmenlikten ~ sonraki ilerleme  basamaklari uzman &gretmenlik  ve
basogretmenliktir.
b) Uzman o6gretmenlik i¢in mesleki uyum siireci sonrasi en az bes yil fiili olarak

ogretmenlik yapmis olmak ve kendi alaninda veya bransinda ytiksek lisans derecesine sahip
olmak sart1 aranir. Bu sartlara ek olarak uzman 6gretmenlik, egitim 6gretim uygulamalarinda
caligmalarini ve basarilarin1 gosteren, dezavantajli, 6grenme eksigi olan 6grencilere 6grenme
desteklerini ve Ogrencilerin gelisimine iliskin kanitlar1 iceren planlar ile egitim 6gretim
uygulamalarina ve uygulamalarin ¢iktilarina iliskin degerlendirme sonuglarina dayali olarak
elde edilen bir unvandir.

C) Bagogretmenlik i¢in mesleki uyum siireci sonrasi en az 10 yil fiili olarak 6gretmenlik
yapmis olmak, uzman Ogretmenlik i¢in tanimlanan diger kosullari tamamlamis olmak ve
kendi alaninda veya bransinda doktora derecesine sahip olmak sartlart aranir.

¢) Basogretmen ve uzman Ogretmen icin bu Kanun kapsaminda tanimlanan ek gorev ve
yiikiimliiliikler dikkate alinarak bu unvanlar1 alacak toplam 6gretmen sayisi il diizeyinde
planlanir. Bu say1 il diizeyinde, bas6gretmen unvani i¢in ildeki toplam Ogretmen sayisinin
%S5’1ni, uzman dgretmen unvani i¢in %15’ini gegemez.

d) Her tir ve dilizeyde 6zel Ogretim kurumunda Basogretmen ve uzman Ogretmen
unvanlarinin verilmesi 6zel 6gretim kurumunun takdirindedir. Resmi 6gretim kurumlarinda
gorev yaparken alinmis olan unvanlar 6zel 6gretim kurumlari agisindan kazanilmis hak
olarak degerlendirilemez.

IX. Ozliik Haklar

MADDE - 18 (1) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda
fiillen Ogretmenlik yapanlar ile okul miidiiri ve okul miidiiri yardimcilarina devlet
memurlar1 kanununda belirtilen en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit
tutarinin;

a) Okul/kurum miidiirleri i¢in %350 si,

b) Miidiir yardimeilari igin %275 i,

C) Basogretmenler i¢in %300 i,

¢) Uzman 6gretmenler i¢in %215 1,

d) Ogretmenlerden 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 210 u,

e) Ogretmenlerden 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 200 i,

f) Ogretmenlerden 5, 6, 7, 8, ve 9 uncu derecelerden aylik alanlar igin % 195 i, kadar

egitim O6gretim tazminati 6denir.

(2) Egitim 6gretim tazminati tutarlart Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek okullarin
ogrenci sayilar1 ve dezavantajli okul veya daha az tercih edilen okul olma 6zellikleri dikkate
alimarak, Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile okul miidiirleri icin %450 ye, okul miidiir
yardimcilari i¢in %325 e, 6gretmenler i¢in %250 ye kadar artirilabilir.

3) Ogretmenlerin haftalik is yiikleri 35 saat (1 saat=60dk) olarak diizenlenir. Ozel
ogretim kurumlarinda haftalik ¢alisma 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda



tanimlanan c¢aligma siiresidir. Sinif 6gretmenleri i¢in bir sube karsiligi, brang 6gretmenleri
icin ise 24 ders saati karsiligi bir 6gretmen normu belirlenir. Toplam is yikiiniin siif
ogretmenleri ve okul dncesi 6gretmenleri igin en fazla haftalik ders ¢izelgesindeki toplam
ders saati kadar (ders saatleri stireleri bakanlik¢a belirlenir), alan 6gretmenleri i¢in en fazla
30 ders saatine kadar ders yiikii olarak belirlenir.

(4) Ogretmenlerin ders yiiklerinin belirtilen saatlerden daha az olmasi halinde; kendi
okulu/kurumu icinde toplam is yiikiinden geriye kalan siireler okulda derse hazirlik,
planlama, 6lgme degerlendirme, disiplinler arasi ¢aligmalar, mesleki gelisim g¢alismalari,
destek ve telafi caligmalari, veli toplantilart ve bilgilendirmeleri, nobet gérevleri ile her tiirlii
egitici etkinlikler ve ders dis1 c¢alismalar i¢in kullanilir ya da egitim bdlgesi i¢cinde diger
kurumlarda gorevlendirme yapilabilir.

(%) Ogretmenlerin haftalik is yiikleri kapsamindaki herhangi bir ¢alisma i¢in ayrica bir
ticret ddemesi yapilamaz.

(6) Her egitim o6gretim yili basinda egitim Ogretim hizmetleri sinifinda fiili olarak
ogretmenlik gorevi yapanlara egitim 6gretim yili hazirlik 6denegi 6denir.

(7) Egitim Ogretim yilima hazirlik 6denegi; devlet memurlar1 kanunda belirtilen en
yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin 6gretim yilinin basladig
aydan sonra ve birinci donem ders yilinin sonundan 6nce goreve baslayanlara %1001,
birinci donem ders yilindan sonra ve ikinci donem ders yilinin sona ermesinden 6nce goéreve
baslayanlara ise %75’1 oraninda yapilir.

(8) Konut kiralama ve yasanabilir bir konut bulma imkani olmayan yerlesim
birimlerinde 6gretmenler i¢in konut temini Bakanlikg¢a saglanir.

9) Dezavantajli yerlesim birimlerinde egitim 0gretim sinifinda gérev yapanlar igin s6z
konusu bolgede gorev yaptiklart her bir y1l i¢in 60 gilin yipranma pay1 hakk verilir.

(10)  Ozel dgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlere kidemlerine gore (emekliler
hari¢) dengi resmi okullarda 6denen briit aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek édeme
tutarlarindan az briit iicret verilemez. Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler Biitce
kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan haklara denk olarak 6zel okul
Ogretmenlerine ve personeline de ddenir. Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerden vergi
kesilmez.

MADDE - 19 (1) Ogretmenler egitim 6gretim faaliyetlerine ara verildigi donemde yillik
izinlerini kullanmis sayilirlar. Ancak Bakanlikca veya Il Milli Egitim Miidiirliiklerince
belirlenen egitim dgretim veya mesleki gelisim faaliyetlerinin egitim dgretime ara verildigi
donemde yapilmasi veya telafi ve destek programlari ile diger egitici faaliyetlerin
diizenlenmesi halinde 6gretmenlerin yillik izinleri her kosulda yillik toplam alti haftadan
daha az olamaz. Yillik izin diginda kalan izinler, diger kanunlardaki genel hiikiimler
cergevesinde degerlendirilir.

MADDE - 20 (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri egitim dgretim yilinin son is giiniinii
izleyen 30 giin icinde yapilir. Emeklilik hakkini kullanmak isteyen 6gretmenler emekli
olacaklarini ikinci yariyilin baglangicindan itibaren 6 hafta i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.
(2) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifina dahil &gretmen unvanli kadrolarda fiilen
Ogretmenlik yapanlar ile okul miidiirii ve okul miidiir yardimcilar1 egitim Ogretime ara
verilen yaz donemi i¢inde, atama donemi oncesinde emeklilik i¢in basvuruda bulunur ve
emeklilik islemleri bu donem i¢inde tamamlanur.

X. Mesleki ve Etik Davranis Standartlar:



MADDE - 21 (1) Ogretmenler, 6grencilerine, meslektaslarina, ailelere ve topluma karsi
davranislarinda ve meslegin icrasinda ¢aligsma standartlarina ve etik ilkelere uygun davranir.
Her Ogretmen, Ogretmenlik meslek etigi davranis ilkelerine uymay: taahhiit eden bir
sO0zlesmeyi imzalamakla ylikiimliidiir.

(2) Ogretmenlik meslegine iliskin etik davranis ilkeleri sunlardir:

a) Gorevin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek icin, her tiirlii
bilgiyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdliirme

b) Meslegini sevmedigi izlenimini gosterecek davranislardan kaginma

C) Egitim ve 6gretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasini saglama

c) Calistig1 kurum veya kurulusun amagclarina ve misyonuna uygun davranir.

d) Derse gec girerek, dersten erken ayrilarak ya da gergege aykirt mazeretler lireterek
egitim siirecini kesintiye ugratmaz

e) Ders saatlerini etkin ve verimli kullanir.

f) Dersten ge¢ ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

g) Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan

sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararim1 ve tarafsizligini etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

h) Mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve
geregclerini kisisel amag i¢in kullanmaz.

1) Kendi 6grencilerine iicret veya baska bir menfaat karsilig1 6zel ders vermez.

1) Ogrenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para ya da esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.

3) Ogretmenlerin 6grencilere kars1 etik davranis kurallari sunlardir:

a) Dil, irk, renk cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
farkliliklara gére ayrim yapmaksizin gozetmeden, 6grencilere adil ve esit davranir.

b) Ogrencilerin farkliliklarin1 gézetmeksizin anlayis ve hosgorii ile yaklasir.

C) Ogrenciyi utandiracak, onurunu kiracak sdz ve davranislardan hassasiyetle kaginur.

¢) S6z, davranig, hal, hareket ve goriintiisii ile 6grencilere iyi 6rnek olur, kotii 6rnek
olusturacak tutum ve davraniglardan kaginir.

d) Ogrencinin 6zel hayatma ydnelik bilgileri korur, yasal ve mesleki gereklilikler
nedeniyle zorunluluk olmadik¢a kimseyle paylagmaz.

e) Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir, bu
dogrultuda 6grencileri ile giivene dayali iletisim kurar.

f) Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek i¢in gereken ¢abay1 gosterir.

g) Kisisel, ailevi ve c¢evresel nedenlerle {iiziintli, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarin1 6grencilere yansitmaz ve onlar1 agiklamaz.

h) Ogrencinin beden ve ruh saghgmn, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz.

1) Bir 6grencinin okul i¢inde ve okul disinda kotii muameleye ugradigini fark ettiginde

gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.
(4) Ogretmenlerin meslektaslari ile iliskilerinde etik davranis kurallar1 sunlardir:

a) Meslektaslar1 arasinda dil, irk, renk cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmaz.
b) Meslektaslarina, 6grencilerle ilgili giiven sarsici veya Onyargil yaklagsmalara neden

olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz.

C) Meslektaslar ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder, yasal ya da mesleki
amaglarla gerekli olmadikca agiklamaz.

¢) Meslektaslarina kars1 kaba muamelede bulunamaz ve kaba bir dil kullanamaz.



d) Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda meslektaglari aleyhine s6z sdylemez,
olumsuz s6z ve davranislardan kacinir.

e) Meslektaslar ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi i¢in isbirligi yapar,
bu stiregte karsilastig1 sorunlar1 okul yonetimi ile paylasir.
f) Kasitli olarak meslektaglarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarimi

engelleyemez ya da reddedemez.
%) Ogretmenlerin veliler ile iliskilerinde etik davranis kurallar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin yararina olacak konularda velilerle isbirligi yapmak ve bilgi almak icin
gerekli cabay1 gosterir.

b) Veliler arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali
ayrimcilik yapmaz.

C) Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir.

¢) Okul bulundugu yerlesim yerinin kiiltlirtinii ve okuldaki 6grencilerin ev ortamin
tanimak ve anlamak i¢in ¢aba gosterir.

d) Topluma kars1 nazik, saygili, pozitif ve aktif rol sergiler, sorumluluklarini yerine

getirerek ornek olur. Yetkilerinin diginda bir konuda 1lgili birime veya yetkiliye yonlendirir.
e) Etik davranis ilkeleri ile bagdasmayan eylemlere sahit olduklar1 durumda yetkili
makamlara bildirir.

(6) Y Oneticilerin gostermesi gereken etik davranislari sunlardir;

a) Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in gereken
Onlemleri alir.

b) Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde kullanilmasini saglar.

C) Ogretmenler, dgrenciler ve veliler arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve
aile statiisline dayali ayrimcilik yapmaz.

¢) Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin okulda yasanan sorunlari agik bir sekilde ifade
etmesine imkan verir, sorunlara ¢oziim liretme konusunda gayret gosterir.

d) Ogrencilerin egitim ve dgretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve siirekli iletigim
kurar.

e) Egitim hizmetlerinin yliriitilmesinde O6gretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve

liyakat ilkelerine riayet eder.
XI.  Disiplin Islemleri

MADDE - 22 (1) Ogretmenlere davranislarinin niteliklerine gore;

a) Uyari,

b) Kinama,

C) Ders iicreti kesilmesi,

¢) Maas kesilmesi,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

e) Meslekten ¢ikarma,

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma, cezalar1 verilir.

(2) Bu maddede diizenlenmeyen disiplin cezasi gerektiren fiiller hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlardaki hiikiimler uygulanir.
3) Uyar1 ve kinama cezalar1 gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ogrencilerine, meslektaslarina ve velilere karsi kaba muamelede bulunmak ve kaba
bir dil kullanmak.
b) Ogrencilere verilen 6dev, gorev, proje ve Ogretim programi geregi takibi gereken

caligmalar1 kontrol etmemek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini temin etmemek.



C) Ogrencilerin devam-devamsizligi ile ilgili kontrolleri yapmamak ve devamsizlik
halinde okul idaresine zamaninda bilgi vermemek,

4) Yukaridaki hallerin ilk defasinda uyari, tekrarinda kinama cezasi verilir.

(%) Ders iicretlerinin kesilmesi cezas1 gerektiren fiiller sunlardir:

a) Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veya girdigi halde dersten bagka bir
seyle mesgul olmak.
b) Ogretmenler kurulu ile ilgili mevzuati geregi okulda olusturulan kurul ve komisyon

toplant1 ve ¢alismalara mazeretsiz olarak devam etmemek.

C) Bir ay zarfinda iki defadan fazla derse ge¢ gelmek.

(6) Mazeretsiz olarak derse gelmeyen ve derste ders disinda bir isle mesgul olan 6gretmenin
maasindan kesilecek miktar, 6gretmenin maasinin davranisin gerceklestigi ay siiresince
girmeye mecbur oldugu ders sayisina boliiniir ve bos gegen her ders saati i¢in bu miktarin
bes kat1 ilk alacagi ayliktan kesilir.

(7) Mazeret nedeniyle derse girmeyen 6§retmenin mazeretini en geg ii¢ giin icinde yazili
olarak bildirmesi ve bir hafta iginde kanit niteligindeki belgeleri okul yonetimine teslim
etmesi gerekir. Aksi durumda cezai iglem uygulanir.

(8) Maas kesilmesi cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Okul binasina, tesislerine, donanimina, ara¢ ve gereglerine zarar vermek. Zararin
tazmini i¢in ayrica diger kanunlardaki genel hiikiimler uygulanir.
b) Veli ve 6grencilere iligkin kisisel bilgiler ile gizliligi olan bilgileri yazili, sozlii veya

elektronik araglarla paylasmak. Veli ve dgrencilere iliskin kisisel bilgiler ile gizliligi olan
bilgileri paylasmaktan dogan bir zarar olugmasi halinde diger kanunlardaki hiikiimler
uygulanir.

C) Okul saatleri i¢inde veya disinda kendi 6grencisine iicret karsiligi olarak 6zel ders,
etlit ve benzeri adlar altinda ders veya kurs vermek, bu kapsama girecek faaliyetlerde
bulunmak.

9) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Diger Ogretmenler, okul idaresi ve diger personeli 6grenci, veli ya da kamuoyu
Ontinde kiiciik diistirecek s6z ve davraniglarda bulunmak.

b) Ogrencilere not takdirinde tarafli ve adaletsiz davranmak.

(10)  Meslekten ¢ikarma cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Okul i¢inde veya okul disinda kime karsi islendigine bakilmaksizin cinsel saldiri,

cinsel istismar, cinsel sarkintilik ve cinsel taciz fiillerinden birini islemek. Bu fillerden birini
isleyenler 6miir boyu 6gretmenlikten ve devlet memurlugundan men edilir ve resmi olmayan
kurumlarda da ¢ocuklarin bakimi, egitimi, korunmasi ve ulagimi ile ilgili herhangi bir iste
gecici veya daimi statiide calistirllamazlar. Bu hiikiim c¢ocuklarin bakimi, egitimi ve
korunmasina yonelik hizmet veren kurumlarda egitim 6gretim hizmetleri sinifinda olmayan
her tiirlii gegici veya daimi statiide ¢alisan personel i¢in de ayni sekilde uygulanir.

b) Ogrenciye, veliye veya meslektaslarina karsi dil, 1rk, renk cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimeilik yapmak ve tahkir edici soz veya
davranista bulunmak.

C) Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda fiili olarak gorev yapanlara, ayliktan kesme ve
daha {ist bir cezay:1 gerektiren bir fiile dair iftirada bulunmak. Iftiranin niteligine veya
iftiraya ugrayanin maddi ve manevi olarak ugradigi zararin niteligine bagli olarak
uygulanacak diger cezalar hakkinda ayrica diger kanunlardaki genel hiikiimler uygulanir.

XII. Egitim Ogretim Hizmetleri Simmifinda Fiili Olarak Gorev Yapanlara Karsi
Islenen Suglarda Ceza Artirimi



MADDE 23- (1) Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda gorev yapanlara karsi, goérevinden
dolay1 veya gorevi ile iliskili olarak, okul veya egitim 6gretim kurumu sinirlar icinde veya
disinda, egitim dgretim hizmetleri sinifinda goérev yapanlar veya bunlar disindaki kisilerce
islenen her tiirlii sucgta ceza bir kat artirilir.

ON UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 24- 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu yiiriirliikten
kaldirilmistir.

GECICI MADDE - 1 (1) Bu Kanun kapsaminda belirtilen ydnetmeliklerin bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren 6 ay i¢inde hazirlanarak yiirtirlige girmesi i¢in gerekli ¢caligsmalar
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

GECICI MADDE - 2 (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih 6ncesinde &gretmen
yetistirme lisans programlar1 ve QOgretmenlik Sertifika Programlarina kayit yaptirmis olanlar
ile mezun olanlardan Ogretmen ihtiyact fazlasi olanlarin, 6gretmenlik alanlari diginda
istihdam edilebilmelerini destekleyecek egitim ogretim programlart Milli Egitim Bakanligi
ile diger ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde planlanir ve uygulanir.

Yiiriurlik
MADDE 25 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



